
 

 
Air Temp otorga el premio “Empleados del Trimestre”. 

 
 Umán, Yucatán, Méx. 29 de agosto de 2007.-  

El pasado miércoles 29 de agosto, se premió a 

los empleados de Air Temp de México con el 

reconocimiento “Empleado del Trimestre Abril - 

Junio”.  Dicho estímulo es entregado 

periódicamente a los operarios que obtienen los 

mayores puntajes en los rubros: Conocimiento 

Específico del Trabajo, Productividad, Iniciativa 

y Creatividad, Organización y Limpieza, Eficacia 

y Calidad, Responsabilidad, Relaciones 

Interpersonales, Actitud hacia el Trabajo y 

Asistencia.  
            Foto de los Empleados del Trimestre Abril – Junio 

 

Entre los trabajadores galardonados en el trimestre abril – junio se encuentran los que a continuación se 

listan:  

 

 
NOMBRE 

 
DEPARTAMENTO 

Gerardo Pech. Almacén. 

Raymundo Nuñez. Centro de Maquinado. 

Carlos Rosado. Condensador NB. 

Pedro Quiñones. Control de Calidad. 

Pascual Méndez.  Empaque. 

Reyna Chacón. Ensamble Heather. 

Carlos Yam.  Radiador y Condensador Ikon. 

Miguel Pech. Hornos. 

Eyder Medina. Plásticos. 

Luis Ortiz. Estampado. 

José Manrique.  Inyección de Plásticos. 

Socorro Ortega.  Manifold. 

Alex Varguez.  Mantenimiento. 

Gilberto Cardeña. Mantenimiento. 

Juan Quintal.  Maquinado. 

Paula López. Tortillería y Suajado. 
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Manuel Canché. Supervisor. 

Vicente Dzib.  Supervisor. 

Renán Varguez. Aletas. 

Crescencio 

Guendulain.  

Vigilancia. 

 

 “Cada período los trabajadores se esfuerzan por mejorar en su área de trabajo y esto es lo que 

premiamos en la empresa”, dijo la Lic. Mercedes Canché, Gerente de Recursos Humanos de Air Temp 

de México.   Asimismo, comentó la Lic. Canché que a través del premio “Empleado del Trimestre” los 

operarios, además de ser reconocidos públicamente en la empresa, se hacen acreedores a un estímulo 

económico que los animaba más en el desempeño de sus labores.  

Es un hecho que en Air Temp es de gran importancia buscar el beneficio general de todos los que 

integran la empresa, ya que es la única forma de crecer y fortalecernos como equipo. 

 

 


